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Uppforandekod — Code of Conduct

Inledning

Lotus Maskin & Transport AB UPPFORANDEKOD (Code of
Conduct) ir till for att stodja socialt och hillbart foretagande.
Uppforandekoden betonar speciellt méiinskliga rittigheter,
arbetsmiljo- och arbetsrittsliga fragor, miljoledning och anti-
korruption och ir en sammanfattning av vira policyers.

Lotus Maskin & Transport AB har grundat sin uppférandekod pa
FN:s Global Compact, ett internationellt initiativ som stods av foretag
runt om i virlden och som syftar till att siikerstilla efterlevnad av
omradena ovan.

UPPFORANDEKOD - Syfte

I syfte att respektera manskliga réttigheter, frimja réttvisa anstillningsvillkor, sikra
arbetsforhallanden, ansvarsfullt miljoarbete och hog etisk standard skall uppforandekoden
tillimpas i produktions-, leverantdrs- och tjénster.

Férutom att efterleva alla tillimpliga lagar, regler och standarder i de linder dir Lotus Maskin
& Transport AB verkar, ska alla Lotus Maskin & Transport AB:s enheter, bolag och anstéllda
leva upp till Lotus Maskin & Transport AB uppforandekod, dven i de fall kodens krav ér mer
lingtgdende &n nationella lagar och férordningar

Lotus Maskin & Transport AB kréiver att leverantérer och deras underleverantérer skall
efterleva uppforandekoden eller likvirdiga standarder och bekrifta detta genom att
tillhandahalla information och ge tilltréde till sina anldggningar Lotus Maskin & Transport
AB stodjer aktivt sina leverantdrer for att langsiktigt sékerstélla fortldpande och métbara
forbattringar.

Lotus Maskin & Transport AB stodjer FN: s initiativ ‘Global Compact’. Idag dr FN global
virldens storsta héllbarhetsinitiativ.

Fér att tydliggora detta atagande for anstéllda, leverantdrer, kunder och andra intressenter &r
vér uppforandekod baserad pa Global Compacts tio principer och skall vara offentlig.
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Uppforandekoden géller for all verksamhet inom Lotus Maskin & Transport AB och for alla
parter som bidrar till Lotus Maskin & Transport AB:s produkter, tjdnster och andra
affarsaktiviteter (“Leverantor”).

EFTERLEVNAD Lotus Maskin & Transport AB kriver att Leverantdren och dennes
underleverantdrer uppfyller kraven 1 uppforandekoden, vilket kan innebéra mera langtgiende
krav dn géllande nationell lagstiftning.

Uppforandekod — Code of Conduct

Miinskliga riittigheter
Vi stédjer och respekterar internationellt proklamerade ménskliga réttigheter. Vi sikerstiller
att vi inte ar delaktiga i kréinkningar av méanskliga rittigheter.

Arbetsvillkor

Foreningsfrihet

S& langt tillimpliga lagar medger &r alla anstéllda fria att bilda och att vara medlem, eller inte
vara medlem, i fackliga organisationer eller liknande externa arbetstagarorganisationer, och
att forhandla kollektivt.

Tvéngsarbete eller patvingat arbete far inte tillimpas och anstéllda ér fria att avsluta sin
anstéllning efter skélig uppsagningstid, 1 enlighet med nationell lag eller avtal.

Anstallda avkrévs inte deponering av pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.
Anstillda forstar sina anstéllningsvillkor.

Léner och villkor dr rittvisa och skiliga, och uppfyller, som ett minimum, det hgsta av
nationella lagkrav och branschstandarder. Arbetstiden dr 1 enlighet med nationell lagstiftning
och inte oskdlig.

Ingen person anstélls som ar under den lagstadgade minimidldern {r anstéllning.
Minimiéldern r aldern for fullgérande av skolplikt, eller lagst 15 ar.

Arbetsmiljo

En hilsosam och siker arbetsmiljo tillhandahdlles for anstéllda, i enlighet med internationella
standarder och nationella lagar. Laimplig information och utbildning rérande hélsa och
sakerhet tillhandahalles for anstdllda. Sakerhet inkluderar till exempel tydligt markerade och
ej blockerade utgéngar, nédutgéngar och evakueringsplaner forsta hjdlpen-utrustning, siker
och korrekt hantering och méarkning av kemikalier, maskinell utrustning och arbetsprocesser.
Arbetsplatsen, har acceptabel temperatur och ljudniva, &ndamalsenlig ventilation och
tillracklig belysning.

Socialarbetsmiljo
En god social arbetsmiljo pa arbetsplatsen handlar om villkor och férutsittningar for
arbetet som bland annat omfattar stod, samarbete, samspel och beteende. Anstéllda behandlas
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med respekt och vardighet déar kroppslig bestraffning, fysiska, verbala eller andra olagliga
trakasserier, hot, skramsel och all form av diskriminering baserad pa partiskhet eller fordomar
ar forbjudet. Arbetet med social arbetsmiljé bedrivs enligt nationell lag. Samtliga anstéllda
tillhandahalls information och utbildning géllande vad som omfattas av social arbetsmiljé, hur
den anstéllde ska agera vid missforhéllanden, hur den anstéllde forebygger missforhéllanden
samt vilket ansvar den anstéllde har. Arbetet sker systematiskt med dterkommande riktade
insatser for att frimja en god social arbetsmiljo.

Miljo

Andliga resurser anvinds ansvarsfullt och med forsiktighet. Arbetssétt och metoder som
reducerar varje miljobelastning som ar kopplad till vér verksamhet gynnas. Innovativ
utveckling av produkter och tjanster som ger miljémaéssiga och sociala fordelar befrdmjas.

Anti-korruption
Ingen form av utpressning eller mutor, inklusive oegentliga erbjudanden om betalningar till
eller fran anstéllda, eller organisationer, tolereras.

[ Lotuskoncernen ingar féljande foretag, Moderbolag Lotus Maskin & Transport 556539-5406, dotterbolag
Rivners AB 356106-0822, Rivners Sanering AB 556060-9330, AK Schakt & Entreprenad AB 556777-5282, Rivab
i Goteborg AB 556242-8769, LODAB Demolering AB 556588-1843 alla omfattas av denna uppforandekod.
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