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Uppforandekod — Code of Conduct

Inledning

Lotus Maskin & Transport AB UPPFORANDEKOD (Code of
Conduct) ar till for att stodja socialt och hallbart foretagande.
Uppfoérandekoden betonar speciellt manskliga rattigheter,
arbetsmiljo- och arbetsréttsliga fragor, miljéledning och anti-
korruption och ar en sammanfattning av vara policyers.

Lotus Maskin & Transport AB har grundat sin uppforandekod pa
FN:s Global Compact, ett internationellt initiativ som stdds av foretag
runt om i varlden och som syftar till att sakerstalla efterlevnad av
omradena ovan.

UPPFORANDEKOD - Syfte

| syfte att respektera ménskliga rattigheter, framja rattvisa anstallningsvillkor, sakra
arbetsforhallanden, ansvarsfullt miljoarbete och hog etisk standard skall uppforandekoden
tillampas i produktions-, leverantors- och tjanster.

Forutom att efterleva alla tillampliga lagar, regler och standarder i de lander dar Lotus Maskin
& Transport AB verkar, ska alla Lotus Maskin & Transport AB:s enheter, bolag och anstéllda
leva upp till Lotus Maskin & Transport AB uppforandekod, &ven i de fall kodens krav &r mer
langtgaende an nationella lagar och forordningar

Lotus Maskin & Transport AB kraver att leverantdrer och deras underleverantérer skall
efterleva uppférandekoden eller likvardiga standarder och bekrafta detta genom att
tillhandahalla information och ge tilltrade till sina anlaggningar Lotus Maskin & Transport
AB stodjer aktivt sina leverantorer for att langsiktigt sékerstalla fortlopande och méatbara
forbattringar.

Lotus Maskin & Transport AB stddjer FN: s initiativ ‘Global Compact’. Idag &r FN global
varldens storsta hallbarhetsinitiativ.

For att tydliggora detta atagande for anstéllda, leverantorer, kunder och andra intressenter ar
var uppforandekod baserad pa Global Compacts tio principer och skall vara offentlig.
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Uppforandekoden géller for all verksamhet inom Lotus Maskin & Transport AB och for alla
parter som bidrar till Lotus Maskin & Transport AB:s produkter, tjanster och andra
affarsaktiviteter (“Leverantor”).

EFTERLEVNAD Lotus Maskin & Transport AB kraver att Leverantdren och dennes
underleverantorer uppfyller kraven i uppforandekoden, vilket kan innebéra mera langtgaende
krav an géllande nationell lagstiftning.

Uppforandekod — Code of Conduct

Manskliga rattigheter
Vi stodjer och respekterar internationellt proklamerade ménskliga réttigheter. Vi sakerstéller
att vi inte ar delaktiga i krankningar av ménskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Foreningsfrihet

Sa langt tillampliga lagar medger ar alla anstallda fria att bilda och att vara medlem, eller inte
vara medlem, i fackliga organisationer eller liknande externa arbetstagarorganisationer, och
att forhandla kollektivt.

Tvangsarbete eller patvingat arbete far inte tillampas och anstéllda ar fria att avsluta sin
anstéllning efter skalig uppsagningstid, i enlighet med nationell lag eller avtal.

Anstallda avkravs inte deponering av pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.
Anstallda forstar sina anstallningsvillkor.

Loner och villkor &r rattvisa och skaliga, och uppfyller, som ett minimum, det hdgsta av
nationella lagkrav och branschstandarder. Arbetstiden &r i enlighet med nationell lagstiftning
och inte oskalig.

Ingen person anstélls som ar under den lagstadgade minimialdern for anstallning.
Minimialdern ar aldern for fullgérande av skolplikt, eller lagst 15 ar.

Arbetsmiljo

En halsosam och saker arbetsmiljo tillnandahalles for anstéllda, i enlighet med internationella
standarder och nationella lagar. L&mplig information och utbildning rérande hélsa och
sakerhet tillhandahalles for anstéllda. Sakerhet inkluderar till exempel tydligt markerade och
ej blockerade utgangar, nddutgangar och evakueringsplaner forsta hjalpen-utrustning, séker
och korrekt hantering och markning av kemikalier, maskinell utrustning och arbetsprocesser.
Arbetsplatsen, har acceptabel temperatur och ljudniva, &ndamalsenlig ventilation och
tillracklig belysning.

Socialarbetsmiljo

En god social arbetsmiljo pa arbetsplatsen handlar om villkor och forutsattningar for

arbetet som bland annat omfattar stod, samarbete, samspel och beteende. Anstéllda behandlas
med respekt och vérdighet dér kroppslig bestraffning, fysiska, verbala eller andra olagliga
trakasserier, hot, skramsel och all form av diskriminering baserad pa partiskhet eller férdomar
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ar forbjudet. Arbetet med social arbetsmiljo bedrivs enligt nationell lag. Samtliga anstéllda
tillhandahalls information och utbildning géllande vad som omfattas av social arbetsmiljo, hur
den anstallde ska agera vid missforhallanden, hur den anstéllde forebygger missforhallanden
samt vilket ansvar den anstallde har. Arbetet sker systematiskt med aterkommande riktade
insatser for att framja en god social arbetsmiljo.

Miljo

Andliga resurser anvands ansvarsfullt och med forsiktighet. Arbetssétt och metoder som
reducerar varje miljobelastning som ar kopplad till var verksamhet gynnas. Innovativ
utveckling av produkter och tjanster som ger miljomassiga och sociala fordelar beframjas.

Anti-korruption
Ingen form av utpressning eller mutor, inklusive oegentliga erbjudanden om betalningar till
eller fran anstéllda, eller organisationer, tolereras.

I Lotuskoncernen ingar féljande foretag, Moderbolag Lotus Maskin & Transport 556539-5406, dotterbolag
Rivners AB 556106-0822, Rivners Sanering AB 556060-9330, AK Schakt &Entreprenad AB 556777-5282, Rivab
i Goteborg AB 556242-8769, LODAB Demolering AB 556588-1843, Lotus Rental AB 559045-3949 alla omfattas
av denna uppférandekod.
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